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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ФЕДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22.06.2017 № 153

р.п. Мокроус

Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района

 
В целях повышения эффективности и качества труда, обеспечения материальной заинтересованности работников в устойчивой и эффективной работе администрации, установления зависимости оплаты труда от конечного результата работы, укрепления исполнительской дисциплины, материального стимулирования и обеспечения социальных гарантий работников администрации Федоровского муниципального района, в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», решением Муниципального Собрания Федоровского муниципального района от 26.05.2017 N 106 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  Федоровском муниципальном районе Саратовской области», руководствуясь Уставом Федоровского муниципального района Саратовской области, администрация Федоровского муниципального района Саратовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить Показатели и критерии оценки эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (Приложение 2).
3. Утвердить порядок расчета показателей оценки эффективности и результативности деятельности первого заместителя главы администрации, заместителей главы администрации, руководителя аппаратом администрации, управляющего делами администрации, руководителей структурных (функциональных) подразделений (Приложение 3).
4. Утвердить Порядок расчета показателей оценки эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (Приложение 4).
5.  Заместителям главы администрации, управляющему делами, руководителю аппаратом, начальникам отделов, секторов администрации Федоровского муниципального района обеспечить дифференцированный подход при определении размера материального стимулирования сотрудникам и своевременное представление этих предложений в комиссию по материальному стимулированию муниципальных служащих.

6. Считать утратившим силу постановление администрации Федоровского муниципального района Саратовской области от 28.07.2011 N 190 "Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района".

7. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2017 года.

8. Обнародовать данное постановление путем размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Федоровского муниципального района http://mokrous.fedrayon.ru/.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Федоровского муниципального района Саратовской области.  

Глава Федоровского 

муниципального района 





А.А.Гречихо

Приложение 1

к постановлению

администрации Федоровского муниципального района Саратовской области 

№ 153 от 22.06.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании муниципальных служащих

в органах местного самоуправления

Федоровского муниципального района

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 21.11.2011) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Уставом Федоровского муниципального района в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих органов местного самоуправления Федоровского муниципального района в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Федоровского муниципального района (далее – орган местного самоуправления), своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный   участок работы, а также выполнение заданий в особых условиях и определяет порядок выплаты премий, единовременных выплат, материальной помощи, поощрений и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – муниципальным служащим).

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячного денежного поощрения;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.3. Дополнительные выплаты устанавливаются и выплачиваются:

- муниципальным служащим администрации Федоровского муниципального района на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления;

- руководителям управлений имеющих статус юридического лица, на основании распоряжения главы Федоровского муниципального района

- муниципальным служащим в составе управлений имеющих статус юридического лица, на основании приказа руководителя структурного подразделения.

2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается каждому муниципальному служащему в процентах в зависимости от занимаемой должности.

2.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – Надбавка) в следующих размерах:

по высшим должностям: от 150 до 200 процентов от должностного оклада;

по главным должностям: от 100 до 200 процентов от должностного оклада;

по ведущим должностям: от 100 до 200 процентов от должностного оклада; 

по старшим должностям: от 50 до 200 процентов от должностного оклада;

по младшим должностям: от 50 до 200 процентов от должностного оклада.

Размер данной Надбавки зависит от напряженности труда, работы в режиме ненормируемого рабочего дня, важности и срочности выполняемых работ, инициативы работника при выполнении заданий.

2.3. При установлении ежемесячной Надбавки принимается во внимание наличие у работника необходимых для выполнения работы по занимаемой должности образования, стажа работы и практического опыта, а также важность и сложность выполняемой работы.

2.4. Муниципальному служащему, назначенному на должность Надбавка устанавливается в распоряжении (приказе) Руководителя при назначении на должность.

2.5. Ежемесячная Надбавка устанавливаются на срок действия трудового договора или пребывания в конкретной должности.

2.6. Основанием для изменения размера Надбавки муниципальному служащему является распоряжение (приказ) Руководителя с указанием конкретных причин.

2.7. Выплата Надбавки производится за счет средств, предусмотренных фондом оплаты труда.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки в порядке, установленном решением представительного органа местного самоуправления района:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

3.2. Стаж муниципальной службы определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, состав которой утверждается главой Федоровского муниципального района, руководителем структурного (функционального) органа местного самоуправления. 

4. Ежемесячное денежное поощрение

4.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения (далее - Поощрения) производится в пределах установленного фонда оплаты труда, утвержденного в органе местного самоуправления за соответствующий год. 
4.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.

4.3. Муниципальным служащим устанавливается Поощрение в размере:

по высшим должностям: до 500 процентов от должностного оклада;

по главным должностям: до 400 процентов от должностного оклада;

по ведущим должностям: до 300 процентов от должностного оклада;

по старшим должностям: до 200 процентов от должностного оклада;

по младшим должностям: до 100 процентов от должностного оклада.

4.4. Основными условиями Поощрения являются: результаты работы муниципальных служащих, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности структурного подразделения;

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей с учетом личного вклада работника в общие результаты работы (важность и сложность выполняемой работы, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя);

применение в работе современных форм и методов организации труда;

соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией.
4.5. Решение о выплате Поощрения муниципальным служащим, в том числе решение о конкретных объемах, принимается работодателем на основании рекомендаций Комиссии оформляется распоряжением (приказом) Руководителя.

4.6. Рекомендации о Поощрении подготавливаются Комиссией, на основании обоснованных представлений о выполнении запланированного на месяц объема работ начальников отделов, заведующих секторов в которых приводится список работников и указывается размер причитающегося каждому работнику Поощрения, с указанием в них конкретных размеров поощрения муниципальных служащих по итогам текущего месяца. 
4.7. Рекомендации о Поощрении заместителей начальников управлений, начальников отделов, заведующих секторов подготавливаются Комиссией на основе оценки результатов работы управлений, отделов, секторов по обеспечению выполнения задач и функций с учетом их личного вклада в выполнение функций утвержденных должностной инструкцией и обоснованного представления заместителя главы администрации, осуществляющего координацию деятельности конкретного управления, отдела, сектора, оформляется распоряжением (приказом) Руководителя с указанием в нем конкретных размеров Поощрения.

4.8. Решение о выплате Поощрения заместителям главы администрации, управляющему делами, руководителю аппарата, начальникам управлений оформляется распоряжением главы муниципального района по представлению первого заместителя главы администрации. 

4.9. Решение о выплате Поощрения первому заместителю главы администрации принимается главой района и оформляется распоряжением.

4.10. Денежное поощрение за качество выполняемых работ не начисляется в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

б) совершения прогула, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, подтвержденного медицинским заключением и другими видами доказательств;

в) нанесения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

г) выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения. 

5. Основания и порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 25 % должностного оклада, в данном случае распоряжение главы района не издается. Ежемесячная премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за фактически отработанное время.

5.2. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления, исполнение должностных инструкций. Премии могут выплачиваться единовременно или по итогам работы за отчетный период.

5.3. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах установленного фонда оплаты труда, утвержденного в органе местного самоуправления за соответствующий год. 
При определении суммы премии за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному муниципальному служащему учитываются: 

своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных  должностными инструкциями;

достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностными инструкциями;

успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

личный вклад работников в общие результаты работы, а именно оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя;

достижение показателей в работе, увеличивающих налогооблагаемую базу, и выполнение установленного показателя снижения неформальной занятости не менее чем на 80 %.

Сумма премий за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается.

5.4. Решение о премировании муниципальных служащих, в том числе решения о конкретных объемах премий, принимается работодателем на основании рекомендаций комиссии по материальному стимулированию муниципальных служащих (далее – Комиссия) оформляется распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления муниципального района (далее – Руководитель).

5.5. Рекомендации о премировании работников подготавливаются Комиссией, на основании обоснованных представлений начальников отделов, заведующих секторов в которых приводится список работников и указывается размер причитающейся каждому работнику премии.

5.6. Рекомендации о премировании заместителей начальников управлений, начальников отделов, заведующих секторов подготавливаются Комиссией на основе оценки результатов работы управлений, отделов, секторов по обеспечению выполнения задач и функций с учетом их личного вклада в выполнение особо важных и сложных заданий и  обоснованного представления заместителя главы администрации, осуществляющего координацию деятельности конкретного управления, отдела, сектора, оформляется распоряжением (приказом) Руководителя с указанием в нем конкретных размеров премии.

5.7. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий заместителям главы администрации, управляющему делами, руководителю аппарата, начальникам управлений оформляется распоряжением главы муниципального района по представлению первого заместителя главы администрации. 

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий первому заместителю главы администрации принимается главой района и оформляется распоряжением главы муниципального района.

5.8. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий может определяться в твердой сумме (в рублях), в процентах от должностного оклада муниципального служащего или в процентах денежного содержания муниципального служащего.

5.9. Работникам, вновь поступившим на работу или переведенным из другого учреждения, срок испытания которых при приеме на работу не истек, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению руководителя.

5.10. Итоги работы подводит Комиссия, персональный состав которой определяется распоряжением (приказом) Руководителя.

5.11. Порядок работы Комиссии утверждается Положением о комиссии по материальному стимулированию муниципальных служащих.

5.12. Данные о выполнении условий премирования каждым работником по установленной форме в Комиссию представляют непосредственные руководители муниципальных служащих,  в сроки установленные Положением о Комиссии.

5.13. Премии за определенный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени. В качестве расчетного периода для исчисления премии может приниматься отработанное время, равное месяцу, кварталу или сроку, установленному для выполнения задания.

5.14. Подготовка проекта распоряжения (приказа) Руководителя о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется кадровой службой на основании решения Комиссии.

5.15. Окончательное решение 
принимается Руководителем и оформляется распоряжением (приказом), которое передается в бухгалтерию для начисления премии не позднее трех дней до начала месяца, следующего за отчетным.

5.16. Непосредственный руководитель муниципального служащего имеет право подать в Комиссию предложение по депремированию отдельных подчиненных ему работников в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей или допущенными нарушениями трудовой дисциплины. 
5.17. Показаниями к депремированию муниципального служащего  являются:

- невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, в том числе нарушение сроков и порядка исполнения документов при выполнении поручений главы муниципального района, вышестоящих министерств и ведомств, начальника управления, начальника отдела, заведующего сектором;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства;

- выполнение установленного показателя снижения неформальной занятости менее чем на 50%.

При наличии дисциплинарного взыскания премии не устанавливаются.
6. Единовременная выплата 

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим единовременная выплата предоставляется в пределах установленных фондов оплаты труда. 

6.2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного денежного содержания. В случае разделения ежегодного отпуска на части единовременная выплата выплачивается к части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней по заявлению муниципального служащего.  При неиспользовании в текущем году ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему единовременная выплата не производится.

7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь является единовременной выплатой предоставляемой по личному заявлению муниципального служащего.

7.2. Материальная помощь выплачивается на основании решения руководителя органа местного самоуправления или его отраслевых (функциональных) органов один раз в год в размере до двух денежных содержаний.

7.3. Материальная помощь выплачивается в пределах установленных фондов оплаты труда. 

7.4. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 7.2. настоящего Положения, может выплачиваться материальная помощь в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, несчастный случай с работником, смерть работника, смерть близкого родственника – отца, матери, мужа, жены, детей), на основании мотивированного заявления муниципального служащего с приложением копий соответствующих документов (свидетельства о регистрации брака, свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о смерти). 

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться членам его семьи (по их письменному заявлению).

7.5. Право на получение материальной помощи у вновь принятого на муниципальную службу лица возникает по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора.

В случае если право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период службы составляет менее шести месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере до одного денежного содержания.
7.6. При наличии экономии бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда на соответствующий бюджетный год, по решению Руководителя может быть выплачена дополнительная материальная помощь в случае: юбилейной даты (40 и каждые последующие 5 лет дня рождения), 10 лет и каждые последующие 5 лет государственной и (или) муниципальной службы, при других обстоятельствах по личному заявлению муниципального служащего или ходатайству руководителя структурного подразделения  органа местного самоуправления Федоровского муниципального района муниципальному служащему, в момент обращения (ходатайства), может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, не превышающем двух должностных окладов.

7.7. Решение об оказании дополнительной материальной помощи муниципальным служащим принимается работодателем на основании рекомендаций Комиссии и оформляется распоряжением (приказом) руководителя.

8.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

8.1. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

8.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Дополнительные выплаты производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных бюджетной сметой на содержание органов местного самоуправления.

9.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий,  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение выплачиваемые муниципальным служащим по настоящему Положению, включаются в средний заработок муниципальных служащих  при исчислении его во всех случаях (для оплаты отпусков, назначения пенсии, пособий) предусмотренных трудовым законодательством.

9.3. При  выплатах ограниченных размером денежного содержания муниципальных служащих предусмотренных настоящим Положением, денежное содержание исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему: должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 25 процентов, а также 1/12 ежемесячного денежного поощрения фактически начисленного ему в течение 12 календарных месяцев предшествующих дате наступления выплаты.

Верно: управляющий делами


