Пояснительная

На Ваше рассмотрение представлен проект решения «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района Саратовской области».

В связи с тем, что в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации, а квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией, решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 31.09.2009 № 76 «О муниципальной службе» подлежит признанию утратившим силу.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ФЁДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 29 апреля  2019  года                                                                          № 346
р.п. Мокроус
	Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района
	


В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта    2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 Закона Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь Уставом Федоровского муниципального района Саратовской области, Муниципальное Собрание Федоровского муниципального района Саратовской области РЕШИЛО:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района Саратовской области, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие нормативные правовые акты Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области:
- решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 31 сентября 2009 года № 76 «О муниципальной службе»;

- решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 22 февраля 2013 года № 240 «О внесении дополнений в решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 31 августа 2009 года № 76 «О муниципальной службе.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Федоровского

муниципального района                                                                      А.В. Наумов
Председатель 

Муниципального Собрания                                                               А.И. Акимов

	Приложение 
к решению Муниципального Собрания Федоровского муниципального района

№ 346 от 29.04.2019



Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района Саратовской области
1. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования, являются:

а) к высшим, главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

б) к ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

в) к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования.

2. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для граждан, претендующих на должности муниципальной службы, являются:

а) для высших должностей муниципальной службы - наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) для главных должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Верно:
Пояснительная

На Ваше рассмотрение представлен проект решения «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Федоровского муниципального района Саратовской области».

В связи с тем, что в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации, а квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией, решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 31.09.2009 № 76 «О муниципальной службе» подлежит признанию утратившим силу.
