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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ФЕДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От  23 марта 2018 года







          № 210

р.п. Мокроус

Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении главы Федоровского муниципального района Саратовской области» (с изм. от 30.10.2020 №493, от 26.07.2021 №570)
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Федоровского муниципального района, Муниципальное Собрание Федоровского муниципального района РЕШИЛО: 

1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении главы Федоровского муниципального района Саратовской области», согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Муниципального Собрания Федоровского муниципального района от 30 ноября 2017 года № 184 «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении главы Федоровского муниципального района Саратовской области».

 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января      2018 года.

 4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Муниципального 

Собрания Федоровского 

муниципального района



                                 А.И. Акимов
Приложение 

к решению Муниципального Собрания Федоровского муниципального района  

№ 210 от 23.03.2018

Положение о денежном вознаграждении главы Федоровского муниципального района Саратовской области

1. Настоящее Положение определяет условия и размер оплаты труда главы Федоровского муниципального района Саратовской области.

2. Оплата труда главы Федоровского муниципального района производится в виде денежного вознаграждения (в фиксированной сумме) за исполнение должностным лицом обязанностей, установленных Уставом Федоровского муниципального района и иными законами Российской Федерации, законодательством субъекта и нормативными правовыми актами местного самоуправления.

3. Денежное вознаграждение главе Федоровского муниципального района устанавливается в размере 99460 (девяносто девять тысяч четыреста шестьдесят) рублей.

4. Главе Федоровского муниципального района выплачивается ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Надбавка выплачивается при наличии оформленного в установленном порядке допуска к сведениям соответствующей степени секретности в размерах, установленных законодательством Российской Федерации, исчисляемых от суммы денежного вознаграждения. 

5. Главе Федоровского муниципального района оказывается ежегодно материальная помощь в двукратном размере денежного вознаграждения с учетом установленной надбавки и единовременная выплата к отпуску в размере денежного вознаграждения с учетом установленной надбавки.

Главе Федоровского муниципального района в пределах установленного фонда оплаты труда в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника – отца, матери, супруга, супруги, детей) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения с учетом установленной надбавки.

Также дополнительная материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения с учетом установленной надбавки может быть оказана в случаях юбилейной даты (40 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения). 

6. Индексация (повышение) денежного вознаграждения главы Федоровского муниципального района осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для индексации (повышения) денежного содержания муниципальных служащих Федоровского муниципального района Саратовской области.

7. Денежное вознаграждение главе Федоровского муниципального района выплачивается ежемесячно за счет средств местного бюджета.

Денежное вознаграждение, а также иные выплаты, осуществляется исключительно за счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда.

8. При формировании фонда оплаты труда главы Федоровского муниципального района, сверх суммы средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) материальной помощи - в размере двух денежных вознаграждений c учетом установленной надбавки;

2) единовременная выплата к отпуску - в размере одного денежного вознаграждения c учетом установленной надбавки;

3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением (в размере шести денежных вознаграждений);

4) дополнительной материальной помощи в размере одного денежного вознаграждения c учетом установленной надбавки.

Верно: 

