ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
р. п. Мокроус                                                                «___» __________20___ года

Администрация Федоровского муниципального района Саратовской области, в лице главы Федоровского муниципального района __________________________________, действующего на основании Устава Федоровского муниципального района Саратовской области, с одной стороны, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин Российской Федерации __________________________________, с другой стороны, именуемый в дальнейшем «Работник», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Гражданин(ка) ____________________________________ поступает на муниципальную службу в администрацию Федоровского муниципального района Саратовской области и назначается на должность муниципальной службы __________________________________________.

1.2. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области должность ________________________ относится к категории ____________ должности. В соответствии с решением Муниципального Собрания Федоровского муниципального района Саратовской области от 24.12.2015г. № 539 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Федоровского муниципального района Саратовской области», является конкурсной.
1.3. Работа по данному трудовому договору является основным местом работы работника.

1.4. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения Работодателя о назначении данного Работника на должность муниципальной службы.

2. Срок действия договора

2.1. Настоящий трудовой договор считается заключенным  на неопределенный срок.
2.2. Дата начала работы: «___» _________ 20___ года.

3. Права и обязанности

3.1. Работник имеет право на:

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в  соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с  отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- обязательное социальное страхование, пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (Работодателя), если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.2. Работник обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Саратовской области, Устав  Федоровского муниципального района Саратовской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

- соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Саратовской области, утвержденный Законом Саратовской области от 27 сентября 2011 года № 110-ЗСО;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- представлять кадровой службе Работодателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

- сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» и другими федеральными закономи;

- уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

- проявлять корректность в обращении с гражданами;

- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Роботодателя;
- исполнять распоряжения, поручения главы Федоровского муниципального района Саратовской области, указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителй, данные в пределах их должностных полномочий;

- в случае отсутствия на своем рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего времени сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о причинах своего отсутствия;

- не позднее двух суток уведомлять Работодателя либо непосредственного руководителя о своей нетрудоспособности;

- уведомлять Работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.3. Работник не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, Работник должен представить руководителю, давшему поручение в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов  субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Работник обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Обязанности Работника конкретизируются в должностной инструкции, которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

3.5. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

- поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя;

- требовать от Работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации Федоровского муниципального района Саратовской области;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

Работодатель обладает иными правами в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

3.6. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью;

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договорам;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

- выплачивать в полном размере причитающееся работнику денежное содержание не реже чем каждые полмесяца;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
- своевременно уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет;

- улучшать условия труда Работника;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель исполняет иные обязанности в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой

4.1. Работник не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, браться, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Федоровского муниципального района Саратовской области, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных и неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9.1) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

5. Запреты, связанные с муниципальной службой

5.1. В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Федоровского муниципального района Саратовской области;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Работником в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разграшать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в  средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы Федоровского муниципального района Саратовской области награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности не входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или закондательством Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, междугородных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5.2. Работник после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

6. Оплата труда, материальное поощрение и социальное обеспечение

6.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику выплачивается денежное содержание, включающее:

- должностной оклад в размере ________ рублей;
- оклад за классный чин _________ в размере _____ рублей;
- ежемесячную надбавку за выслугу лет в размере _____%  должностного оклада _______ рублей;

- ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере _____% должностного оклада _______ рублей;
- премию за выполнение особо важных и сложных заданий в размере ____% должностного оклада ______ рублей.

6.2. Могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Федоровского муниципального района.

6.3. Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами Федоровского муниципального района в соответствии с федеральным  и областным законодательством.
6.4. Заработная плата выплачивается Работнику - не реже, чем каждые полмесяца до 25-го числа текущего месяца – за первую половину месяца и до 10-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.5. Размер должностного оклада Работника устанавливается в соответствии со штатным расписанием администрации Федоровского муниципального района Саратовской области. Денежное содержание устанавливается в соответствии с решением Муниципального Собрания от 03 июля 2017 года № 116 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Федоровском муниципальном районе Саратовской области»», индексируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. На Работника распространяются социальные и другие гарантии, установленные законодательством о труде, Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области и муниципальными правовыми актами Федоровского муниципального района Саратовской области.
6.7. Выплата заработной платы производится в валюте РФ.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1.Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. Время начала и окончания работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Федоровского муниципального района Саратовской области:

- время начала работы – 8.00;

- время окончания работы – 17.00;

- время перерыва на обед – с 12.00 до 13.00.

7.2. Работнику установлены:

- ежегодный основной оплачиваемых отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, не превышающий 10 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

8. Гарантии

8.1. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, дополнительные гарантии муниципального служащего указанные в статье 7_1. закона Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» № 157-ЗСО от 02.08.2007 г.
9. Ответственность сторон

Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя трудовых обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Изменение, продление, прекращение действия договора
Изменение, продление и (или) прекращение действия настоящего трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и муниципальными правовыми актами Федоровского муниципального района Саратовской области.

11. Иные условия
В соответствии с действующим законодательством Работник дает согласие на осуществление отделом правового обеспечения и кадровой работы администрации Федоровского муниципального района Саратовской области сбора, систематизации его персональных данных, их накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в течение срока действия настоящего трудового договора с использованием информационных систем, а также бумажных носителей для записи и хранения таких данных.
Отдел правового обеспечения и кадровой работы администрации Федоровского муниципального района Саратовской области вправе осуществлять проверку достоверности представляемых Работником персональных данных и иных сведений в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ЗФ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Права и обязанности в области защиты персональных данных Работнику разъяснены.

Особые условия
____________________________________________________________________

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон, вступает в силу с момента подписания Сторонами.

	Работодатель

	Работник

	Глава Федоровского муниципального района Саратовской области 

_________________________________

подпись

М. П.
Адрес:
	___________________________

подпись
Паспорт:

Адрес регистрации:


Один экземпляр трудового договора получил(а) на руки ________________/______________ /«___» ________ 20___  год









