Приложение N 11
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 26 февраля 2015 г. N 125н

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)


Наименование         юридического        лица/ф.и.о.        индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Администрация Федоровского муниципального района Саратовской области ____________________________________________________

Адрес места нахождения 413 410, Саратовская область, Федоровский район, п. Мокроус, Центральная , 55______________________________________________

Адрес фактического места нахождения 413 410, Саратовская область, Федоровский район, п. Мокроус, Центральная , 55_________________________________

Номер контактного телефона _5 00 38 ,__факс 5 00 38___________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Сергеева Юлия Александровна____________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) __--______________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица муниципальное учреждение_______________________________________________________

Форма  собственности:  государственная,  муниципальная,   частная   (нужное подчеркнуть)

Численность работников __13__________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) Деятельность органов местного самоуправления поселковых и сельских населенных пунктов___________________________________________________________________________________________________________________________

Социальные      гарантии      работникам:     медицинское     обслуживание, санаторно-курортное    обеспечение,    обеспечение   детскими   дошкольными учреждениями,   условия   для   приема   пищи  во  время  перерыва  (нужное подчеркнуть)

Иные условия _____________________________-_________________________________




	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	заместитель главы администрации по ЖКХ
	высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры по направлению.
	1
	постоянная
	11163,00 руб
	ненормированный рабочий день
	8:00
	17:00
	Высшее профильное образование не ниже уровня специалитета, магистратуры. Наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
	Иметь навыки работы с людьми, документацией, аналитические способности. Знание законодательства в области строительства и архитектуры, жилищно-коммунального хозяйства, земельных и имущественных отношений, гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций.
	
	да


                    
"02" июля  2018 г.			
	Управляющий делами   ___________________ Ю.А. Сергеева                                                 М.П.
